PRAVIDLA HODNOTENIA VYSKUMNYCH PRACOVNIKOV

Chemicky ustav Slovenskej akadémie vied,
verejna vyskumna institicia
sidlo: Dubravska cesta 5807/9, 845 38 Bratislava; ICO: 00166618
(dalej len ,,organizacia®)

Preambula

(1) Podla tychto pravidiel sa hodnoti vedecka ¢innost’ vyskumnych pracovnikov Chemického
ustavu SAV, v. v. 1. (d’alej len "organizacia"), ktori si v pracovnom pomere s organizaciou.
Tieto pravidla sluzia na vyhodnotenie vedeckych aktivit pracovnikov uvedenych v ¢lanku
I za evalvacné obdobie a celé akreditacné obdobie organizacie. Priebezne sa sleduje aj
ro¢né hodnotenie, ktoré sluzi na vykazovanie ¢innosti do sprav o ¢innosti organizécie za
prislusny rok a pre udel'ovanie odmien.

Clanok I
Kritéria hodnotenia vyskumnych pracovnikov

V odsekoch 1 — 6 sa za uréené obdobie hodnoti:
(1) Publika¢na ¢innost’

a) vedeckd monografia vydana v zahranicnom/doméacom vydavatel'stve (AAA,
AAB),

b) stadia charakteru vedeckej monografie (min 3 AH) v monografiach a zbornikoch
vydané v zahranicnom/domacom vydavatel'stve (ABA, ABB),

c) kapitola vo vedeckej monografii vydanej v zahrani¢nom/domacom vydavatel’stve
(ABC, ABD),

d) vysokoskolska ucebnica vydana v zahrani¢nom/domacom vydavatel'stve (ACA,
ACB),

e) kapitola vo vysokoSkolskej ucebnici vydanej v zahrani¢nom/domacom
vydavatel'stve (ACC, ACD),

f) vysokoskolskeé skriptd a ucebné texty (BCI),

g) vedecky ¢lanok uverejneny v zahranicnom/doméacom karentovanom vedeckom
casopise (ADC, ADD),

h) vedecky ¢lanok uverejneny v Casopise, registrovanom v databdzach Web of
Science (d’alej len ,,Wo0S*) alebo SCOPUS (ADM, ADN),

1) vedecky clanok uverejneny v inom zahrani¢nom/domacom vedeckom casopise
(ADE, ADF),

7)) vedecky ¢lanok uverejneny v zahrani¢nom/domacom recenzovanom vedeckom
zborniku (AEC, AED),

k) prispevok z vedeckej konferencie uverejneny v zahranicnom/doméacom
konferen¢nom recenzovanom zborniku (AFA, AFB, AFC, AFD),

1) abstrakt prispevku zo zahrani¢nych/domdacich konferencii (AFE, AFF, AFG,
AFH, AFK, AFL),

m) patentové prihlasky, prihlasky ochrannych zndmok, licencie (AGJ),

n) odbornd kniznd publikdcia vydand v zahranicnom/domacom vydavatel'stve
(BAA, BAB),
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o) odbornd praca publikovand v zahrani¢nom/domacom karentovanom/inom
casopise alebo zborniku (BDC, BDD, BDE, BDF, BEE, BEF),

p) odbornd praca publikovana v zahrani¢nom/domacom c¢asopise registrovanom
v databazach WoS alebo SCOPUS (BDM, BDN),

q) kapitola v odbornych kniznych publikaciach vydané v domacich vydavatel'stvach,
kapitoly v u€ebniciach a v u¢ebnych textoch (BBB, BCK).

V publikac¢nej ¢innosti sa zohl'adnuje pocet vystupov a autorsky podiel v jednotlivom
vystupe; v odsekoch g) a h) sa naviac zohladiiuje impakt faktor a kvartil Casopisu.
Abecedné kody uvedené v odsekoch a) az q) odpovedaju kédom uvedenym v Smernici
SAYV ¢. 303/A/2015 o evidencii a kategorizacii publikacnej ¢innosti a ohlasov.

Pocet citacii (WOS, Scopus) v danom roku na vsetky prace:

a) citacie v zahrani¢nych/domécich publikaciach registrované v cita¢nych indexoch
WoS a v databaze SCOPUS,

b) citacie v zahrani¢nych/domacich publikaciach neregistrované v citacnych
indexoch.

Objem finanénych prostriedkov ziskanych na vyskumné aktivity (granty, VHC, ...).
Pedagogicka Cinnost’:

a) pocet vedenych doktorandov, diplomantov, bakalarov (Skolitelia aj konzultanti),
b) pocet hodin v rdmci semestralnych/individudlnych prednasok mimo tvizku na
VS; in¢ aktivity pre ziakov zékladnych §kol a Studentov SS a VS.

Vedecko-organizacna a popularizacnd c¢innost’ (organizacia vedeckych konferencii,
workshopov a semindrov, ucast’ na vystavach, ...).

Iné c¢innost’ v prospech organizécie (funkcia a Clenstvo v organoch a komisiach SAV
a organizacie, v redakénych radach vedeckych ¢asopisov, v inych vyznamnych Statnych,
vedeckych ale aj mimovladnych organizaciach; poradenské ¢innost’, ...).

Spdsob hodnotenia vystupov uvedenych v Cl. Tods. 1 — 6 upravuje smernica ,,Sposob
kvantifikacie a odmenovania vystupov vedeckych pracovnikov ChU SAV, v. v. 1.

Clanok IT
Celkové hodnotenie

Periodické hodnotenie vyskumnych pracovnikov organizacie vykonava Atestacnéa komisia
v sucinnosti s vedeckou radou podla kritérii uvedenych v ¢lanku I.

Vysledky hodnotenia vyskumnych pracovnikov sa zohladiiuji v pohyblivej zlozke ich
mzdy. Tato zlozka mzdy je jednym z ddlezitych motiva¢nych ndstrojov na zvySovanie
kvality vyskumnej Cinnosti organizacie.

Riaditel' organizacie moéze na zaklade celkového hodnotenia priznat zamestnancovi
osobny plat v zmysle platnych predpisov.



Clanok IIT
Spolo¢né ustanovenia

Pracovnici organizacie su povinni vo svojich publika¢nych vystupoch vyslovne uviest’, Ze ich
pracoviskom, resp. posobiskom, je organizacia. V pripade nesplnenia tejto povinnosti v
publikacnom vystupe sa tento publikaény vystup nebude zapocitavat do hodnotenia
publikac¢nej ¢innosti pracovnika podl'a tychto pravidiel.

Clanok IV
Zavereéné ustanovenia

(1) Spravna rada organizécie predlozila névrh tychto pravidiel hodnotenia vyskumnych
pracovnikov poverenému clenovi dozornej rady dna 18. 3. 2022 a predsedovi vedeckej
rady dia 18. 3. 2022. Dozorna rada sa k navrhu tychto pravidiel hodnotenia vyskumnych
pracovnikov vyjadrila dna 22. 3. 2022; vedecka rada sa k ndavrhu tychto pravidiel
hodnotenia vyskumnych pracovnikov vyjadrila diia 24. 3. 2022. Spravna rada schvélila
tieto pravidla hodnotenia vyskumnych pracovnikov dna 25. 3. 2022.

(2) Zrusuje sa uznesenie Vedeckej rady Chemického tstavu ¢ 6/06 upravujuce hodnotenie
vedeckych aktivit vyskumnych pracovnikov organizacie ucinné do dna predchadzajiceho
diiu nadobudnutia ucinnosti tychto pravidiel hodnotenia.

(3) Tieto pravidla nadobudaju G€innost’ 1. aprila 2022.

Stanislav Digitally signed by
V Bratislave 25. 03. 2022 Kozmon Stanislav Kozmon

Mgr. Stanislav Kozmon, PhD.
zastupujuci riaditel
Chemicky ustav SAV, v. v. 1.
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